
労働者派遣法第２３条第５項に基づく情報提供

許可番号 派０７-３００６４１
事業所の名称 Ｄ-ＳＴＡＦＦ（伊達貨物運送株式会社　人材派遣事業部）
事業所の所在地 福島県伊達市箱崎字沖前７３-３
待遇決定方式 労使協定方式（すべての派遣労働者に適用）
労使協定有効期間 令和６年４月１日～令和７年３月３１日

１．派遣労働者数

２．労働者派遣の役務の提供を受けた者の数

３．労働者派遣に関する料金の額の平均額

４．派遣労働者の賃金の額の平均額

５．労働者派遣に関する料金の額の平均額から派遣労働者の賃金の額の平均額を控除した
　　額を当該労働者派遣に関する料金の額の平均額で除して得た割合（マージン率）

※１．賃金には、給与・手当・通勤費を含みます。
※２．マージンには、法定福利費・教育訓練費・福利厚生費・年次有給休暇費用・
　　　募集広告費・会社運営費などが含まれます。

６．福利厚生に関する事項

忌引き休暇、定期健康診断（対象従業員）、産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

７．派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

①キャリア・コンサルティング相談窓口の連絡先
　　  Ｄ-ＳＴＡＦＦ　024-583-4152

②キャリアアップに資する教育訓練に関する計画について

対象者 実施主体 実施方法 賃金支給 費用負担

・コンプライアンス
・コミュニケーションスキルの向上
・パソコン研修
・リーダーシップ
・マネジメント
・ファシリテーション

派遣労働者の数
９人

令和６年６月１日時点での人数

派遣先の数
１２件

令和５年度派遣先事業所数

派遣料金平均額
14,940円

令和５年度労働者派遣料金額の全業務の平均額

派遣労働者賃金額
9,525円

令和５年度派遣労働者賃金の全業務の平均額

マージン率
36.24%

令和５年度マージン率の平均

通勤手当、社会保険（雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金）、年次有給休暇、

研修内容

無・ビジネスマナー　
・個人情報保護

１年以上の雇
用が見込まれ
る方

派遣元/
派遣先

Off-JT/
OJT

有 無

新規採用者 派遣元 Off-JT
・派遣のしくみ

有

４年以上の雇
用が見込まれ
る方

派遣元/
派遣先

Off-JT/
OJT

有 無


